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โครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมที่ส่วนกลางด าเนินการ    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันส านักงานศาลยุติธรรมก าหนดให้ข้าราชการศาลยุติธรรมทุกคนต้องได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้วยวิธีการอบรมในห้องเรียนและ/หรือการพัฒนาศักยภาพบุคคลในการปฏิบัติงานด้วยวิธีการอ่ืน ๆ 
ตามแนวทางท่ีส านักงานศาลยุติธรรมก าหนด โดยรวมแล้วไม่น้อยกว่า 60 ช่ัวโมง ต่อคนต่อปี ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ
ของข้าราชการศาลยุติธรรม เม่ือวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2554 ก าหนดให้ข้าราชการศาลยุติธรรมท่ีจะได้รับ
เงินค่าตอบแทนพิเศษต้องผ่านการพัฒนาศักยภาพบุคคลในการปฏิบัติงานโดยประกาศคณะกรรมการ  บริหารศาล
ยุติธรรมในเร่ืองดังกล่าวถือเป็นเจตนารมณ์ของส านักงานศาลยุติธรรมท่ีต้องการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรตามหลักสมรรถนะ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการศาลยุติธรรมท่ีจะ
ส่งผลต่อการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานศาลยุติธรรมท้ังในส่วนของภารกิจสนับสนุนงานธุรการของ
ศาลยุติธรรมงานส่งเสริมงานตุลาการ และงานวิชาการ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ได้รับ
เงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการศาลยุติธรรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตาม
สมรรถนะได้อย่างครบวงจร  

สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมเห็นความส าคัญและความจ าเป็นท่ีให้หน่วยงาน
ส่วนกลางได้เข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ และก าหนดความจ าเป็นของการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานของตนเอง เพราะจะเข้าใจถึงสภาพปัญหาของการด าเนินงานภายในองค์กร ท้ังในด้านโครงสร้าง
การปฏิบัติงานรวมถึงศักยภาพของบุคลากรในองค์กร อันจะส่งให้สามารถก าหนดหลักสูตรการอบรม เนื้อหา
ของการอบรม ตลอดจนรูปแบบของการอบรมได้ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงานมากท่ีสุด ส่งผลให้การ
บริหารจัดการงบประมาณในด้านการพัฒนาบุคลากรเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือประสบ
ความส าเร็จในการให้บุคลากรได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ตามแผนพัฒนา
บุคลากรได้มากท่ีสุด โดยเห็นควรจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานส่วนกลางเพื่อน าไปด าเนินการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการศาลยุติธรรม ลูกจ้างและพนักงานราชการโดยการจัดอบรมภายใน
หน่วยงาน ตามความต้องการของหน่วยงานและหลักสมรรถนะของบุคลากร 

หลักสูตรหรือเนื้อหาวิชาหรือหัวข้อท่ีให้ไปอบรมหรือพัฒนาด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี         
ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งข้าราชการศาลยุติธรรมในแต่ละสายงานและแต่ละระดับ และต้องมีระยะเวลาในการอบรม
หรือพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหลักสูตรหรือเนื้อหาวิชาหรือหัวข้อในการอบรมแต่ละหลักสูตรหรือ
แต่ละวิธีการพัฒนา เพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามสมรรถนะได้อย่างครบวงจร 
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ท้ังนี้ ประเด็นหลักสูตรหรือเนื้อหาวิชาหรือหัวข้อท่ีพัฒนาควรมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับ
กับบริบทขององค์กรในการขับเคล่ือนสู่การเป็นศาลดิจิทัล D - Court 2020 การลดข้ันตอนงานและมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยหัวข้อท่ีมีความส าคัญและส่งผลกระทบต่อองค์กรอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ใน
ช่วงเวลานี้ มีดังนี้  

(1) ส่งเสริมความรู้ ทักษะ และกระตุ้นให้บุคลากรของศาลยุติธรรมเรียนรู้ และท างานร่วมกัน 
เพื่อพัฒนาทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงาน เพื่อบูรณาการขับเคล่ือนนโยบายประธานศาล
ฎีกา แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม นโยบาย และ/หรือแนวทางของศาลยุติธรรมและ
ส านักงานศาลยุติธรรม รวมถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หลักการท างานเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น 

(2) การป้องกันการทุจริตคอรัปช่ันผลประโยชน์ทับซ้อน  
(3) ความโปร่งใสในการบริหารงานยุติธรรม 
(4) การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
(5) การเสริมสร้างความพร้อมและมาตรการรองรับประเทศไทย 4.0  
(6) การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
(7) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(8) ระบบประเมินความเส่ียงในช้ันปล่อยช่ัวคราวและการบังคับตามค าส่ังศาลโดยใช้อุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ 
(9) การย่ืนฟ้องและส่งค าคู่ความอิเล็กทรอนิกส์ (E-filing) รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในงาน      

ศาลยุติธรรม (E-Justice Conference)   

รวมท้ังให้บุคลากรตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนางานด้านการศาลยุติธรรมสู่ศาลดิจิทัล D-Court 
ท้ังในระดับหน่วยงาน นโยบาย และการปฏิบัติให้ก้าวทันกับการเปล่ียนแปลง 

ส านักงานศาลยุติธรรมได้ก าหนดรายละเอียดของแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
ข้าราชการศาลยุติธรรมทุกคนได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นสมควร เช่น 
การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การสอนงาน (Coaching) การหมุนเวียนงาน 
(Job Rotation) การให้ปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืน การประชุมสัมมนา เป็นต้น เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการศาลยุติธรรมมีวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับตัวบุคลากรและส่ิงท่ีต้องการพัฒนา โดย
ข้าราชการศาลยุติธรรมทุกคนต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคคลด้วยวิธีการอบรมในห้องเรียนและวิธีอ่ืน ๆ        
ตามแนวทางท่ีสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมก าหนดไม่น้อยกว่า 60 ช่ัวโมง ต่อคนต่อปี 
ตามรายละเอียด ภาคผนวก 1 
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ดังนั้น หน่วยงานส่วนกลางควรได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และก าหนดความจ าเป็น
ในการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยน าข้อมูลจากการท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP : Individual 
Development Plan) ของข้าราชการศาลยุติธรรม ลูกจ้าง และพนักงานราชการใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน โดยในส่วนของการอบรมท่ีต้องใช้งบประมาณของโครงการเพิ่ม
ศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมท่ีแต่ละหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณ ควรสอดคล้อง
และรองรับกับแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานนั้นด้วย ซ่ึงจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากรตามกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้   

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพื่อให้ศาลยุติธรรมมีข้าราชการศาลยุติธรรม พนักงานราชการ และลูกจ้างท่ี มีความรู้ 
ความสามารถ และมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีเหมาะสมกับงานในหน้าท่ี รองรับบทบาทภารกิจตาม
แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรมและนโยบายการบริหารราชการศาลยุติธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 พัฒนาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และส่งเสริมจริยธรรม ที่เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ท่ีรับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์มุ่งผลสัมฤทธ์ิ จิตส านึกในการให้บริการ ท างานเป็นทีม 
พัฒนาตนเองและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  

2.2 พัฒนาศักยภาพบุคคลในการปฏิบัติงาน โดยการอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ          
ศาลยุติธรรมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและสมรรถนะของข้าราชการศาลยุติธรรมในแต่ละประเภท
ต าแหน่ง สายงานและระดับ 

2.3 สนับสนุนให้มีการน าเทคนิควิทยาการและการจัดการสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน รองรับ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม ในการเสริมสร้างมาตรฐานงานให้เข้าสู่ระดับสากล 

2.4 ให้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองการด าเนินการของหน่วยงานท่ีผ่านมาเพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือร่วมกันพัฒนาหน่วยงาน รวมท้ังการมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 

3. แนวทางการด าเนินการ/เป้าหมายของโครงการ 

งบประมาณท่ีส านักงานศาลยุติธรรมได้จัดสรรส าหรับหน่วยงานส่วนกลางท่ีสังกัดส านักงานศาล
ยุติธรรมน าไปด าเนินการเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้ตรงตามสมรรถนะท่ีจ าเป็น โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ คือการจัดอบรมภายในอย่างน้อยร้อยละ 80 ของบุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา โดยการ
จัดการอบรมภายในตามความต้องการในสายงานตามหลักสมรรถนะของบุคลากรแต่ละหน่วยงาน  
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4. รายการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานที่ส่วนกลางในสังกัดส านักงานศาลยุติธรรม  

ส านักงานศาลยุติธรรมได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานท่ีส่วนกลางในสังกัด
ส านักงานศาลยุติธรรม ตามรายการจัดสรรงบประมาณฯ ภาคผนวก 2 

5. หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ 

ภายใต้วงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร การบริหารวงเงินงบประมาณท่ีได้รับในแต่ละ
หน่วยงาน ค านวณตามสัดส่วนของอัตราก าลังของหน่วยงาน แบ่งเป็น  

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมภายในตามความต้องการในสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและ
หลักสมรรถนะของบุคลากรแต่ละหน่วยงาน 

งบประมาณท่ีจัดสรรให้แต่ละหน่วยงานค านวณตามสัดส่วนของอัตราก าลังของหน่วยงาน โดยมี
เกณฑ์การคิดค่าใช้จ่ายต่อคน ดังนี้ 

ค่าใช้จ่าย  
ข้าราชการศาลยุติธรรม 3 

(ตามความต้องการเฉพาะของ
หน่วยงาน) 

(อบรมตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและสมรรถนะ)  

ค่าอาหาร 1                               400                                400  

ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 1                               100                                100  

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 2                             500                              500  

รวม 1,000 1,000 
 

หมายเหตุ :   1 อัตราค่าอาหาร และอัตราค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ตามหนังสือส านักงานศาลยุติธรรม ด่วนท่ีสุด   
ท่ี ศย 002/ว708 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 

   2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประกอบด้วย ค่าวิทยากร ค่าเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ฝึกอบรม เป็นต้น 
3 การจัดหลักสูตรการอบรมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและสมรรถนะของข้าราชการศาลยุติธรรม       

เพื่อรองรับประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ได้รับเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการศาลยุติธรรม และการจัดหลักสูตรการอบรมตามความต้องการ
เฉพาะของแต่ละหน่วยงาน ท้ังน้ี อัตราค่าใช้จ่ายต่อคนส าหรับข้าราชการศาลยุติธรรม มีกรอบ
ค านวณจากค่าใช้จ่ายอัตราไม่เต็มข้ันของการอบรมประเภท ข สถานท่ีเอกชน อาหาร 1 มื้อต่อครั้ง 
เป็นเกณฑ์ฐานค านวณ 
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2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่สอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนา
ของศาลยุติธรรมเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารราชการศาลยุติธรรม  

 

 

 

หมายเหตุ จัดสรรงบประมาณส าหรับเป็นคา่ใช้จ่ายในการจัดการอบรมภายในหนว่ยงานที่สอดคลอ้งกบั
นโยบายประธานศาลฎีกา นโยบายของผู้บริหารศาลยุติธรรม และแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม เป็นต้น 

3. ที่มาของข้อมูลจ านวนอัตราก าลังที่น ามาค านวณค่าใช้จ่าย  

 จ านวนข้าราชการศาลยุติธรรม พนักงานราชการ และลูกจ้าง ณ วันที่              
13 ธันวาคม 2562  จากส านักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม 

  

ร้อยละ 40 ของอัตราก าลังของหน่วยงาน X 
5,900 บาท/คน 

ค านวณจาก 
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โครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมที่ศาลและภาคด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันส านักงานศาลยุติธรรมก าหนดให้ข้าราชการศาลยุติธรรมทุกคนต้องได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้วยวิธีการอบรมในห้องเรียนและ/หรือการพัฒนาศักยภาพบุคคลในการปฏิบัติงานด้วยวิธีการอื่น ๆ 
ตามแนวทางที่ส านักงานศาลยุติธรรมก าหนด โดยรวมแล้วไม่น้อยกว่า 60 ช่ัวโมง ต่อคนต่อปี ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ
ของข้าราชการศาลยุติธรรม เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2554 ก าหนดให้ข้าราชการศาลยุติธรรมที่จะได้รับ
เงินค่าตอบแทนพิเศษต้องผ่านการพัฒนาศักยภาพบุคคลในการปฏิบัติงานโดยประกาศคณะกรรมการ บริหารศาล
ยุติธรรมในเร่ืองดังกล่าวถือเป็นเจตนารมณ์ของส านักงานศาลยุติธรรมที่ต้องการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรตามหลักสมรรถนะ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการศาลยุติธรรมที่จะ
ส่งผลต่อการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานศาลยุติธรรมทั้งในส่วนของภารกิจสนับสนุนงานธุรการของ
ศาลยุติธรรมงานส่งเสริมงานตุลาการ และงานวิชาการ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ได้รับ
เงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการศาลยุติธรรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตาม
สมรรถนะได้อย่างครบวงจร  

สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมเห็นความส าคัญและความจ าเป็นที่ให้หน่วยงาน
ศาลไม่สังภาค ภาค และศาลในภาคได้เข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ และก าหนดความจ าเป็น
ของการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง เพราะจะเข้าใจถึงสภาพปัญหาของการด าเนินงานภายใน
องค์กร  ทั้งในด้านโครงสร้างการปฏิบัติงานรวมถึงศักยภาพของบุคลากรในองค์กร อันจะส่งให้สามารถ
ก าหนดหลักสูตรการอบรม เนื้อหาของการอบรม ตลอดจนรูปแบบของการอบรมได้ตรงตามเป้าหมายของ
หน่วยงานมากที่สุด ส่งผลให้การบริหารจัดการงบประมาณในด้านการพัฒนาบุคลากรเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล คือประสบความส าเร็จในการให้บุคลากรได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม ตามแผนพัฒนาบุคลากรได้มากที่สุด โดยเห็นควรจัดสรรงบประมาณให้ศาลไม่สังกัดภาคและภาค
เพื่อน าไปด าเนินการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการตุลาการ ข้าราชการศาลยุติธรรม ลูกจ้าง
และพนักงานราชการ โดยการจัดอบรมภายในหน่วยงาน ตามความต้องการของหน่วยงานและหลัก
สมรรถนะของบุคลากร 

หลักสูตรหรือเนื้อหาวิชาหรือหัวข้อที่ให้ไปอบรมหรือพัฒนาด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี         
ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งข้าราชการศาลยุติธรรมในแต่ละสายงานและแต่ละระดับ และต้องมีระยะเวลาในการอบรม
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หรือพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหลักสูตรหรือเนื้อหาวิชาหรือหัวข้อในการอบรมแต่ละหลักสูตรหรือ
แต่ละวิธีการพัฒนา เพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามสมรรถนะได้อย่างครบวงจร 

ทั้งนี้  ประเด็นหลักสูตรหรือเนื้อหาวิชาหรือหัวข้อที่พัฒนาควรมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร          
เพื่อรองรับกับบริบทขององค์กรในการขับเคล่ือนสู่การเป็นศาลดิจิทัล D - Court 2020 การลดข้ันตอนงาน
และมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยหัวข้อที่มีความส าคัญและส่งผลกระทบต่อองค์กรอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้
ในช่วงเวลานี้ มีดังนี้  

(1) ส่งเสริมความรู้ ทักษะ และกระตุ้นให้บุคลากรของศาลยุติธรรมเรียนรู้ และท างาน
ร่วมกัน เพื่อพัฒนาทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงาน เพื่อบูรณาการขับเคล่ือน
นโยบายประธานศาลฎีกา แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม นโยบาย และ/หรือแนวทางของ
ศาลยุติธรรมและส านักงานศาลยุติธรรม รวมถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หลักการท างานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น 

(2) การป้องกันการทุจริตคอรัปช่ันผลประโยชน์ทับซ้อน  
(3) ความโปร่งใสในการบริหารงานยุติธรรม 
(4) การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
(5) การเสริมสร้างความพร้อมและมาตรการรองรับประเทศไทย 4.0  
(6) การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
(7) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(8) ระบบประเมนิความเส่ียงในช้ันปล่อยชั่วคราวและการบังคับตามค าสั่งศาลโดยใช้อุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ 
(9) การยื่นฟ้องและส่งค าคู่ความอิเล็กทรอนิกส์ (E-filing) รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในงาน      

ศาลยุติธรรม (E-Justice Conference)   

รวมทั้งให้บุคลากรตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนางานด้านการศาลยุติธรรมสู่ศาลดิจิทัล D-Court 
ทั้งในระดับหน่วยงาน นโยบายและการปฏิบัติให้ก้าวทันกับการเปล่ียนแปลง 

ส านักงานศาลยุติธรรมได้ก าหนดรายละเอียดของแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
ข้าราชการศาลยุติธรรมทุกคนได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นสมควร เช่น 
การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การสอนงาน (Coaching) การหมุนเวียนงาน 
(Job Rotation) การให้ปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่น การประชุมสัมมนา เป็นต้น เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการศาลยุติธรรมมีวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับตัวบุคลากรและส่ิงที่ต้องกา รพัฒนา       
โดยข้าราชการศาลยุติธรรมทุกคนต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคคลด้วยวิธีการอบรมในห้องเรียนและ 
วิธีอื่น ๆ ตามแนวทางที่สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมก าหนดไม่น้อยกว่า 60 ช่ัวโมง ต่อ
คนต่อปี ตามรายละเอียด ภาคผนวก 1 



การพัฒนาบุคลากรส าหรับโครงการเพ่ิมศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หน้า 8 

ดังนั้น ศาลไม่สังกัดภาค ภาคและศาลในภาค ควรได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และ
ก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยน าข้อมูลจากการท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP : Individual Development Plan) ของข้าราชการศาลยุติธรรม ลูกจ้าง และพนักงานราชการใช้
เป็นข้อมูลส าหรับจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน โดยในส่วนของการอบรมที่ต้องใช้งบประมาณ
ของโครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมที่แต่ละหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณ    
ควรสอดคล้องและรองรับกับแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานนั้นด้วย ซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากรตาม
กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  

(1) ข้าราชการตุลาการ  
(2) ข้าราชการศาลยุติธรรม พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
(3) ผู้พิพากษาสมทบ 
(4) ดะโต๊ะยุติธรรม  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพื่อให้ศาลยุติธรรมมีข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและผู้พิพากษาสมทบ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างที่มีความรู้ ความสามารถ และมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ รองรับบทบาทภารกิจตาม
แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรมและนโยบายการบริหารราชการศาลยุติธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 พัฒนาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และส่งเสริมจริยธรรม ที่เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ที่รับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์มุ่งผลสัมฤทธ์ิ จิตส านึกในการให้บริการ ท างานเป็นทีม พัฒนา
ตนเองและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยการอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ     
ศาลยุติธรรมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและสมรรถนะของข้าราชการศาลยุติธรรมในแต่ละประเภท
ต าแหน่งสายงาน และระดับ 

2.3 สนับสนุนให้มีการน าเทคนิควิทยาการและการจัดการสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน รองรับ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม ในการเสริมสร้างมาตรฐานงานให้เข้าสู่ระดับสากล 

2.4 ให้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองการด าเนินการของศาล/ภาคที่ผ่านมาเพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือร่วมกันพัฒนาหน่วยงาน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร     
ของศาลไม่สังกัดภาค ภาคและศาลในภาค ให้ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและสมรรถนะ          
ของข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
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3. แนวทางการด าเนินการ / เป้าหมายของโครงการ 

งบประมาณที่ส านักงานศาลยุติธรรมได้จัดสรรส าหรับศาลไม่สังกัดภาค ภาคและศาลในภาค ให้น าไป
ด าเนินการเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้ตรงตามสมรรถนะที่จ าเป็น โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

(1) จัดอบรมภายในอย่างน้อยร้อยละ 80 ของข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมรวมถึง
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ได้รับการพัฒนาโดยการจัดการอบรมภายใน ตามความต้องการ
ในสายงานตามหลักสมรรถนะของบุคลากรแต่ละหน่วยงาน  

(2) ให้ส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาคจัดอบรมในภาค ทั้งในส่วนของข้าราชการตุลาการและของ     
ข้าราชการศาลยุติธรรม โดยหลักสูตร/แนวทาง/วิธีการ/หัวข้อ ควรสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของแต่ละ
หน่วยงาน นอกจากนี้ สามารถจัดการอบรมโดยใช้วิธีการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้ โดยการน าเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาใช้เป็นช่องทาง  ในการพัฒนาบุคลากร เช่น การบรรยายถ่ายทอดสดภาพและเสียงการบรรยาย 
(Streaming) การบรรยายในรูปแบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) เป็นต้น 

4. รายการจัดสรรงบประมาณให้กับศาลไม่สังกัดภาคและภาค 

ส านักงานศาลยุติธรรมได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับศาลไม่สังกัดภาคและภาค           
ตามรายการจัดสรรงบประมาณฯ ภาคผนวก 3 
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5. หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมภายใน โดยแบ่งตามกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการตุลาการ ข้าราชการ
ศาลยุติธรรม ผู้พิพากษาสมทบ และดะโต๊ะยุติธรรม 

กรอบเงินงบประมาณที่จัดสรรให้แต่ละหน่วยงานค านวณตามสัดส่วนของอัตราก าลังของหน่วยงาน โดยมี
เกณฑ์การคิดค่าใช้จ่ายต่อคน ดังนี้ 

ค่าใช้จ่าย  
ข้าราชการ 
ตุลาการ /

ดะโต๊ะยุติธรรม 3 

ข้าราชการศาลยุติธรรม 4 
ผู้พิพากษา
สมทบ 5 (ตามความต้องการเฉพาะ

ของหน่วยงาน) 
(อบรมตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งและสมรรถนะ)  

ค่าอาหาร 1                 850  400 400  700 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 1 200 100 100  100 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 2 1,050 500 500 900 
รวม              2,100  1,000 1,000          1,700  
 

หมายเหตุ :     1 อัตราค่าอาหาร และอัตราค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ตามหนังสือส านักงานศาลยุติธรรม         
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศย 002/ว708 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 

 2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประกอบด้วย ค่าวิทยากร ค่าเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ฝึกอบรม เป็นต้น 
 3 อัตราค่าใช้จ่ายต่อคนส าหรับข้าราชการตุลาการ/ดะโต๊ะยุติธรรม มีกรอบวงเงินค านวณจาก

ค่าใช้จ่ายอัตราเต็มข้ันของการอบรมประเภท ก1 สถานท่ีเอกชน อาหารไม่ครบมื้อ เป็นเกณฑ์ฐาน
การค านวณ 
4 การจัดหลักสูตรการอบรมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและสมรรถนะของข้าราชกา ร            
ศาลยุติธรรม เพื่อรองรับประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการใน
การให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ ศาลยุติธรรม และการจัดหลักสูตรการอบรมตาม
ความต้องการเฉพาะของแต่ละหน่วยงาน ท้ังน้ี อัตราค่าใช้จ่ายต่อคนส าหรับข้าราชการศาลยุติธรรม 
มีกรอบค านวณจากค่าใช้จ่ายอัตราไม่เต็มข้ันของการอบรมประเภท ข2 สถานท่ีเอกชน อาหาร 1 มื้อ
ต่อครั้ง เป็นเกณฑ์ฐานค านวณ 
5 อัตราค่าใช้จ่ายต่อคนส าหรับผู้พิพากษาสมทบ มีกรอบวงเงินค านวณจากค่าใช่จ่ายอัตราไม่เต็มข้ัน
ของการอบรมประเภท ข2 สถานท่ีเอกชน อาหารไม่ครบมื้อ เป็นเกณฑ์ฐานการค านวณ 
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2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่สอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนา
ของศาลยุติธรรมเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารราชการศาลยุติธรรม  

 

 

หมายเหตุ จัดสรรงบประมาณส าหรับเป็นคา่ใช้จ่ายในการจัดการอบรมภายในหนว่ยงานที่สอดคลอ้งกบั
นโยบายประธานศาลฎีกา นโยบายของผู้บริหารศาลยุติธรรม และแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม เป็นต้น 

 

3. ท่ีมาของข้อมูลจ านวนคนที่น ามาค านวณค่าใช้จ่าย  

 จ านวนข้าราชการตุลาการ ผู้พิพากษาสมทบ และดะโต๊ะยุติธรรม ณ วันที่ 13 ธันวาคม 
2562 จากส านักคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม 

 จ านวนข้าราชการศาลยุติธรรม พนักงานราชการ และลูกจ้าง ณ วันที่ 13 ธันวาคม 
2562  จากส านักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม 

  

ร้อยละ 12 ของอัตราก าลังของหน่วยงาน X 
5,800 บาท/คน 

ค านวณ
จาก 
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แผนการด าเนินงานโครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จัดท ารายละเอียดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินงบประมาณฯ ส าหรับใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดท าโครงการ/แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563 เพื่อเพิ่มศักยภาพของบคุลากร
โดยการจัดอบรมภายใน (ตามแนวทางฯ ฉบับเดือนกุมภาพันธ์ 2563) 

กุมภาพันธ ์

น าเสนอเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมเพ่ือขอความเห็นชอบในรายละเอียดแนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินงบประมาณที่ก าหนด เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรโดยการจัดอบรม
ภายใน (ตามแนวทางฯ ฉบับเดือนกุมภาพันธ์ 2563) 

กุมภาพันธ ์

แจ้งส านักการคลงัเพ่ือตัดโอนเงินงบประมาณไปต้ังจ่ายที่ส านักการคลัง ส านักอ านวยการ
ประจ าศาล ส านักงานประจ าศาล หรือส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค 

กุมภาพันธ ์

แจ้งรายละเอียดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานส่วนกลางที่สังกัด
ส านักงานศาลยุติธรรม ส านักอ านวยการประจ าศาล ส านักงานประจ าศาล หรือส านักศาลยุติธรรม
ประจ าภาคทราบ 

กุมภาพันธ ์

จัดท าและส่งแบบรายงานแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พร้อมรายละเอียด
แผนงาน/โครงการ ส่งสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามแบบฟอร์ม         
ทีก่ าหนด 

ภายใน 25 
มีนาคม 

จัดท าและส่งแบบรายงานการพัฒนาบุคลากรประจ าปงีบประมาณ พร้อมรายละเอียด
แผนงาน/โครงการ ส่งสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด (ดูรายละเอียดการรายงานผลการด าเนินงานตามภาคผนวก 4 และ 5) 

ทุกส้ินไตรมาส 
(ก่อนวันท่ี 25) 
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ      
เพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมที่ศาลและภาคด าเนินการ สอดรับกับนโยบายประธาน     
ศาลฎีกา แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2561-2564 รองรับแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และระบบ    
การบริหาร งานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ด้วยการพัฒนาบุคลากรให้มี คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและสมรรถนะของข้าราชการศาลยุติธรรมในแต่ละประเภทต าแหน่ง รวมทั้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานมีศักยภาพในการปฏิบัติงานทันต่อกระแสความเปล่ียนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ ตลอดจน      
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานราชการ พร้อมที่จะบริการประชาชนได้อย่าง     
มีประสิทธิภาพ จึงมีแนวทางให้หน่วยงานที่ส่วนกลาง ศาลไม่สังกัดภาค ภาคและศาลในภาค ด าเนินการ ดังนี้ 

1) จัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากรภายใต้โครงการนี้ให้ใ ช้เฉพาะการพัฒนาบุคลากร
ภายในประเทศเท่านั้น ให้หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณอย่างเกิดประโยชน์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรส าหรับการอบรมก่อนเป็นล าดับแรก เมื่อบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ตามที่ก าหนดแล้ว จึงสามารถน างบประมาณไปใช้พัฒนาบุคลากรในวิธีการอื่นได้ต่อไป เช่น การประชุมสัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน เป็นต้น ทั้งนี้ ให้บริหารการใช้จ่ายงบประมาณให้อยู่ภายใต้วงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 2) การจัดการอบรมภายในหน่วยงานควรก าหนดเนื้อหาหลักสูตร วิธีการพัฒนาให้ตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและสมรรถนะของข้าราชการศาลยุติธรรมในแต่ละประเภท ต าแหน่ง สายงาน 
และระดับ รวมถึงควรสอดคล้องกับนโยบายประธานศาลฎีกา นโยบายของผู้บริหารศาลยุติธรรม แผน
ยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม เป็นต้น 

 3) ข้าราชการศาลยุติธรรมทุกคนต้องได้รับการพัฒนาโดยวิธีการอบรมและวิธีการพัฒนาด้ วย
วิธีการอย่างอื่นรวมแล้วไม่น้อยกว่า 60 ช่ัวโมงต่อปี  

* จากเงื่อนไขของข้อ 3) มีความเช่ือมโยงกับการรายงานแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) บุคลากรทุกคน
ครอบคลุมตั้งแต่ข้าราชการศาลยุติธรรม พนักงานราชการ ลูกจ้าง ต้องรายงานแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

 4) การพัฒนาศักยภาพข้าราชการศาลยุติธรรมควรมีวิธีการที่หลากหลายมีความเหมาะสมและเป็น
ส่ิงที่บุคลากรต้องการพัฒนา เช่น การอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) การฝึกอบรมในขณะ
ปฏิบัติงาน (On the Job Training) การสอนงาน (Coaching) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การให้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่น การประชุมสัมมนา การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น 
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5) การจัดการอบรม จัดประชุมสัมมนา หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ และมีการถ่ายทอดผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เป็นช่องทางในการพัฒนาบุคลากร เช่น การบรรยาย
ถ่ายทอดสดภาพและเสียงการบรรยาย (Streaming) การบรรยายในรูปแบบการประชุมผ่านจอภาพ 
(Video Conference) หรือการรับฟังการบรรยายย้อนหลัง เป็นต้น ถ้าบุคลากรของส านักงานศาลยุติธรรม
ได้รับชมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว จัดเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) และให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดรวบรวมรายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ลงทะเบียน) เพื่อใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบส าหรับการรายงาน
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) โดยต้องมีแบบ IDP-3 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ต้องการสะสมจ านวนช่ัวโมง
การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

6) เนื้อหาของหลักสูตรการอบรมหรือการพัฒนาด้วยวิธีการอื่น ต้องสอดคล้องตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและสมรรถนะของข้าราชการศาลยุติธรรม ในแต่ละประเภท ต าแหน่ง สายงาน และระดับ    ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของแต่ละหลักสูตรการอบรมหรือการพัฒนาด้วยวิธีการอื่น 

7) หลักสูตรอบรมต้องมีการประเมินผลการอบรมที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ 
แบบทดสอบและการสอบภาคปฏิบัติ และควรมีระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรในการเพิ่ม
ศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โดยให้ความส าคัญกับการรายงานผลการ
ด าเนินงานที่ถูกต้องและตรงตามก าหนดเวลา 

8) การจัดกิจกรรมสันทนาการ กีฬาสี กิจกรรมการละเล่นตามประเพณีต่าง ๆ โครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับ กบข. การออมเงิน สหกรณ์ การอบรมป้องกันและบรรเทา
ภัยพิบัติ เป็นต้น กิจกรรมโครงการเหล่านี้ไม่สามารถรายงานผลในแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) และไม่
สามารถใช้งบประมาณจากโครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมได้ 

9) เนื้อหาของการอบรมในแต่ละหลักสูตรควรสอดแทรกเนื้อหาการส่งเสริมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน แต่ไม่ควรเป็นโครงการที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวกับศาสนาโดยตรง เช่น การฝึกนั่งสมาธิการปฏิบัติธรรมใน
ด้านต่าง ๆ แต่สามารถเป็นโครงการที่น าธรรมะมาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานการบริหารงาน/องค์กรได้ 
ซึ่งเร่ืองนี้เป็นประเด็นที่ส าคัญและต้องพึงระวัง เพราะจะมีผลกระทบต่อการพิจารณาการให้ได้เงิน
ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการศาลยุติธรรม เนื่องจากมีข้อจ ากัดที่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องจะไม่
พิจารณาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับศาสนาโดยตรง 

10) เนื้อหาของหลักสูตรการอบรมหรือการพัฒนาด้วยวิธีการอื่นควรมุ่งเน้นสมรรถนะหลัก          
5 สมรรถนะ ตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งข้าราชการศาลยุติธรรม ประกอบด้วย 
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(1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation)    
(2) จิตส านึกในการให้บริการ (Service Mind)  
(3) การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ (Expertise)  
(4) จริยธรรม (Integrity)   
(5) การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

11) ขอบเขตเนื้อหาของหลักสูตรการอบรมหรือการพัฒนาด้วยวิธีการอื่นได้ก าหนดไว้ 8 ด้าน ได้แก่ 
(1) ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(2) ด้านบริหารจัดการ 
(3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4) ด้านแผนงาน งบประมาณ การเงิน และพัสดุ 
(5) ด้านภาษาต่างประเทศ 
(6) ด้านทรัพยากรบุคคล 
(7) ด้านการประชาสัมพันธ์ 
(8) ด้านอื่น ๆ 

12) หน่วยงานในส่วนกลาง ศาลไม่สังกัดภาค ภาคและศาลในภาค ควรน าข้อมูลจากการท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP : Individual Development Plan) ของข้าราชการศาลยุติธรรม ลูกจ้าง และพนักงานราชการ              
มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน เพื่อหาวิธีการพัฒนา
บุคลากรที่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นวิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
บุคลากรของหน่วยงาน อันจะน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรไดใ้นที่สุด 

13) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีล าดับความส าคัญของหลักสูตรการอบรม ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมความรู้ ทักษะ และกระตุ้นให้บุคลากรของศาลยุติธรรมเรียนรู้ และท างาน
ร่วมกัน เพื่อพัฒนาทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงาน เพื่อบูรณาการขับเคล่ือน
นโยบายประธานศาลฎีกา แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม นโยบาย และ/หรือ
แนวทางของศาลยุติธรรมและส านักงานศาลยุติธรรม รวมถึงหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักการท างานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น 

(2) การป้องกันการทุจริตคอรัปช่ันผลประโยชน์ทับซ้อน  
(3) ความโปร่งใสในการบริหารงานยุติธรรม 
(4) การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
(5) การเสริมสร้างความพร้อมและมาตรการรองรับประเทศไทย 4.0  
(6) การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
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(7) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(8) ระบบประเมินความเส่ียงในช้ันปล่อยช่ัวคราวและการบังคับตามค าส่ังศาลโดยใช้

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
(9) การยื่นฟ้องและส่งค าคู่ความอิเล็กทรอนิกส์ (E-filing) รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้

ในงานศาลยุติธรรม (E-Justice Conference)   
14) ให้ส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาคจัดอบรมในภาคทั้งในส่วนของข้าราชการตุลาการและของ

ข้าราชการศาลยุติธรรม โดยหลักสูตร/แนวทาง/วิธีการ/หัวข้อ ควรสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของแต่ละ
หน่วยงาน นอกจากนี้ สามารถจัดการอบรมโดยใช้วิธีการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้ โดยการน าเทคโนโลยี
สมัยใหม่  มาใช้เป็นช่องทาง  ในการพัฒนาบุคลากร เช่น การบรรยายถ่ายทอดสดภาพและเสียงการบรรยาย 
(Streaming) การบรรยายในรูปแบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) เป็นต้น  

แนวทางด าเนินการของหลักสูตรการอบรมส าหรับการจัดอบรมภายในหน่วยงาน 

1) เป็นหลักสูตรที่ต้องสอดคล้องกับสมรรถนะในงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการ      
ศาลยุติธรรม (โดยการวิเคราะห์หลักสูตรให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการโดยพิจารณาจากกลุ่มเป้าหมาย     
ผู้เข้ารับการอบรม ตามประเภทต าแหน่ง สายงานระดับ) 

2) มีเนื้อหาวิชาอบรมที่ตรงกับสมรรถนะ ความรู้และทักษะที่จ าเป็น ตามต าแหน่งสายงานของ      
ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเค้าโครงเนื้อหาวิชาตลอดหลักสูตร  

3) ต้องมีระยะเวลาการอบรมในแต่ละหลักสูตรไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง และแต่ละวิชาของการ
อบรมในแต่ละหลักสูตรต้องมีระยะเวลาไม่ต่ ากว่า 1 ช่ัวโมง ซึ่งอาจท าในคราวเดียวหรือแบ่งเป็นช่วงตอน 
(Series) 

4) วิธีการพัฒนารูปแบบต้องประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) การบรรยาย และ 2) การฝึกปฏิบัติ 
(Workshop) โดยมีการศึกษาดูงาน (ถ้ามี) เป็นวิธีการพัฒนาเสริมเพิ่มเติม 

5) หลักสูตรที่บุคลากรได้รับการอบรมในแต่ละด้านควรมีเนื้อหาสอดแทรกเกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อมในการเป็นศาลดิจิทัล D-Court และผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงานและมาตรการ
รองรับในการด าเนินงานกับผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 

6) การพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการประชุม สัมมนา นอกจากการอบรม เช่น การประชุมสามัญประจ าปี
ในสายอาชีพให้หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากโครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม ทั้งนี้ ให้หน่วยงานก าหนดค่าใช้จ่ายให้ครอบคลุมในแผนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
ภายในวงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในโครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการ            
ศาลยุติธรรมในทุกปีงบประมาณ  
 

หมายเหต ุ 

-ข้าราชการศาลยุติธรรมที่ผ่านการอบรมหลักสูตรตามแผนพัฒนาข้าราชการศาลยุติธรรม ซึ่งจัดโดยสถาบัน
พัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมถือว่าเป็นการพัฒนาศักยภาพโดยหลักสูตรกลางของส านักงาน
ศาลยุติธรรม 
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ข้อพึงระวังในการด าเนินการ 
1) การจัดอบรมเองภายในหน่วยงาน ยั งขาดการน าข้อมูลจากการรายงานรอบแผน                 

ของแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) มาใช้ในการจัดท าแผนการด าเนินการจัดอบรม ส่งผลให้เนื้อหาหลักสูตร
ของการจัดอบรมภายในหน่วยงานเป็นหลักสูตรทั่วไปซึ่งไม่ตรงกับหลักสมรรถนะและความต้องการ      
ของบุคลากรในหน่วยงาน และรูปแบบการด าเนินการและการใช้งบประมาณเป็นไปในลักษณะผสมผสาน
การจัดอบรมและสันทนาการ เพื่อตอบสนองต่อวัฒนธรรมขององค์กรที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

2) ผู้ปฏิบัติงานต้องอ่านคู่มือแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณของโครงการ        
เพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมให้เข้าใจอย่างถ่องแท้เสียก่อน เพื่อท าความเข้าใจใน
นิยามของค าว่า การฝึกอบรม เนื่องจากยังมีหลายหน่วยงานใช้งบเพิ่มศักยภาพในการจัดโครงการที่ไม่ใช่
รูปแบบของการฝึกอบรม เช่น การสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น ซึ่งส่งผลต่อการเบิกจ่าย
งบประมาณไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรส าหรับการอบรมก่อน
เป็นล าดับแรก เมื่อบรรลุเป้าหมายของโครงการตามที่ก าหนดแล้ว จึงสามารถน างบประมาณไปใช้พัฒนา
บุคลากรในวิธีการอื่นได้ต่อไป เช่น การประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน เป็นต้น ทั้งนี้ 
ให้บริหารการใช้จ่ายงบประมาณให้อยู่ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

3) ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้พื้นฐานทางด้านงบประมาณ แผนงาน และหลักการเขียนโครงการ ซึ่งมี
ความส าคัญต่อการด าเนินงานของโครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมในด้านการ
บริหารงานในการบริหารจัดการโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 

4) มีหลายหน่วยงานที่ยังมีความเข้าใจผิดเกี่ยวกับการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ         
เพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม เช่น มีการรายงานโครงการอบรมที่ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ของโครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติ ธรรมเข้ามาพร้อมกับโครงการอบรมที่ใช้
งบประมาณโครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ถึงแม้จะเป็นภารกิจการอบรม
เหมือนกันก็ตามส่งผลให้เกิดความคลาดเคล่ือนในการวัดความส าเร็จตามเป้าประสงค์และตัวช้ีวัด  
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ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 
1) ควรจัดสรรงบประมาณให้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
2) เมื่อมีศาลเปิดใหม่ขึ้นในปีงบประมาณใด ควรแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเพื่อจะได้

จัดเตรียมงบประมาณที่จ าเป็นส าหรับศาลเปิดใหม่ได้ทันการณ์ เช่น งบประมาณส าหรับการจัดอบรม 
รวมถึงการน าข้อมูลเพื่อจัดท าค าของบประมาณ และท าแผนการใช้จ่ายส าหรับปีงบประมาณถัดไป 

3) ควรน าข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของโครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการ                
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมมาใช้ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้มีการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

4) ควรน า วิธีการพัฒนาด้วยวิธีการอื่นนอกจากการอบรมจากวิธีการพัฒนา 12 วิธีการ             
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) มาใช้ให้มากขึ้น อันจะเป็นการพัฒนาบุคลากรโดยใช้งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้อีกทางหนึ่ง 

5) ควรมุ่งเน้นการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้สนับสนุนการด าเนินการโดยจัดให้มีการถ่ายทอด
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้เป็นช่องทางในการพัฒนาบุคลากร เช่น การบรรยายถ่ายทอดสดภาพและ
เสียงการบรรยาย (Streaming) การบรรยายในรูปแบบการการประชุมผ่านจอภาพ (Video Conference) 
หรือการรับฟังการบรรยายย้อนหลัง เป็นต้น อันจะเป็นการพัฒนาบุคลากรโดยใช้งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้อีกทางหนึ่ง  
  



การพัฒนาบุคลากรส าหรับโครงการเพ่ิมศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หน้า 19 

หลักเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณ 
ภายหลังจากส านักการคลังตัดโอนเงินงบประมาณจากส่วนกลางแล้วให้หน่วยงานที่ส่วนกลาง/

ส านักอ านวยการประจ าศาล/ส านักงานประจ าศาล/ส านักศาลยุติธรรมประจ าภาคด าเนินการในการ
บริหารและใช้จ่ายงบประมาณตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
1.1 ในการเบิกจ่ายเงินประมาณจะต้องเบิกจ่ายภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไว้ ส าหรับ  

แต่ละกลุ่มเป้าหมาย กล่าวคือ 
(1) เบิกจ่ายเงินงบประมาณในส่วนของข้าราชการตุลาการ ภายในวงเงินที่ได้รับจัดสรรไว้

ส าหรับการพัฒนาข้าราชการตุลาการ 
(2) เบิกจ่ายเงินงบประมาณในส่วนของข้าราชการศาลยุติธรรม ลูกจ้าง (เงินงบประมาณ) 

และพนักงานราชการ ภายในวงเงินที่ได้รับจัดสรรไว้ส าหรับการพัฒนาข้าราชการศาลยุติธรรม 
(3) เบิกจ่ายเงินงบประมาณในส่วนของผู้พิพากษาสมทบ และดะโต๊ะยุติธรรม ภายใน

วงเงินที่ได้รับจัดสรรไว้ส าหรับการพัฒนาผู้พิพากษาสมทบ และดะโต๊ะยุติธรรม 
 1.2 กรณีที่มีการจัดอบรมร่วมกันระหว่างข้าราชการตุลาการ และข้าราชการศาลยุติธรรม 

พนักงานราชการ และลูกจ้าง ผู้พิพากษาสมทบ และ/หรือดะโต๊ะยุติธรรม การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 1.1 ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายร่วมกัน เช่น ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ ฯลฯ   
ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานศาล/อธิบดีผู้พิพากษาศาล/อธิบดีผู้พิพากษาภาค ว่าจะให้เบิกจ่ายจากเงิน
งบประมาณในส่วนของกลุ่มเป้าหมายใด จ านวนเท่าใด 

 1.3 การจัดสรรงบประมาณภายใต้โครงการนี้ให้ใช้เฉพาะการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ
เท่านั้น  

1.4 กรณีที่ภาคจัดสรรเงินให้กับศาลในสังกัดด าเนินการเอง ให้ส านักงานประจ าศาลที่ได้รับการ
อนุมัติจัดสรรวงเงิน ขออนุมัติและเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากส านักศาลยุติธรรมประจ าภาคที่สังกั ด       
และเมื่อการด าเนินงานแล้วเสร็จให้ส านักงานประจ าศาลรายงานผลภายใน 15 วัน ต่อส านักศาลยุติธรรม
ประจ าภาคทราบ เพื่อส านักศาลยุติธรรมประจ าภาคจะได้รวบรวมและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน     
รายไตรมาส ส่งให้สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ไม่เกินวันที่ 25 ของแต่ละไตรมาส  

1.5 หากการใช้และเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของประธานศาล/อธิบดีผู้พิพากษาศาล/อธิบดี ผู้พิพากษาภาค/เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม             
โดยสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง  
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2. ขอบเขตการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   

ขอบเขตการใช้จ่ายเงินงบประมาณส าหรับโครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการ          
ศาลยุติธรรมครอบคลุมถึงการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

2.1 งบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรภายใต้โครงการนี้ให้ใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรส าหรับ
การอบรมก่อนเป็นล าดับแรก เมื่อบรรลุเป้าหมายของโครงการตามที่ก าหนดแล้ว จึงจะสามารถน า
งบประมาณไปใช้พัฒนาบุคลากรในวิธีการอื่นได้ต่อไป เช่น การประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การศึกษาดูงาน เป็นต้น โดยบริหารการใช้งบประมาณให้อยู่ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

2.2 ค่าใช้จ่ายในฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้เบิกจ่ายโดยค านึงถึงความจ าเป็น 
เหมาะสมและประหยัดตามหนังสือส านักงานศาลยุติธรรม ด่วนที่สุด ที่ ศย 015/ว 153(ป) ลงวันที่ 26 
ตุลาคม 2561 เร่ืองมาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่ายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  

3. หลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2561   

 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ
ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ได้รับ
เงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการศาลยุติธรรม เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     
พ.ศ. 2560 

 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2553 

 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.4/ว 5 ลงวันที่ 14 มกราคม 2556 เร่ือง 
มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับค่าจ้างขั้นต่ า ปี พ.ศ. 2556 

 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการเงิน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการงบประมาณ พ.ศ. 2544 และ         

ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง  

ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2560) 
 หนังสือส านักงานศาลยุติธรรมที่ ศย 011/53472 ลงวันที่ 19 กันยายน 2556 เร่ือง 

คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมให้การรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมออนไลน์ (HRD : e -learning)   
ของส านักงาน ก.พ. เพื่อพัฒนาข้าราชการศาลยุติธรรม 

                                    ฯลฯ  
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แนวทางและวิธีการด าเนินการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

1.หน่วยงานที่ส่วนกลาง 

สืบเนื่องจากความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในแต่ละ
หน่วยงานมีความสอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานเป็นการเฉพาะด้าน จึงต้องวิเคราะห์สภาพภายใน
หน่วยงานทั้งด้านศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และเป้าหมายการพัฒนาของ
หน่วยงานในแต่ละปีงบประมาณเพื่อก าหนดประเด็นเนื้อหาในการจัดอบรมภายใน ทั้งนี้ ควรจัดหลักสูตร
การอบรมให้สอดรับกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการศาลยุติธรรม 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อราชการเป็นส าคัญ 

วิธีด าเนินงาน  
1) หน่วยงานส่วนกลางจัดท าและเสนอโครงการอบรมที่สอดคล้องกับแผนพัฒนารายบุคคลบรรจุ

ในแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานเสนอต่อส านักงานศาลยุติธรรม 
2) ผู้อ านวยการของแต่ละหน่วยงานน าเสนอเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมพิจารณาอนุมัติ

โครงการและงบประมาณ พร้อมกับเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
การใช้งบประมาณประกอบการพิจารณา 

3) เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมพิจารณาอนุมัติโครงการ (ตามแต่ดุลยพินิจ) 
4) หากได้รับการอนุมัติ หน่วยงานส่วนกลางด าเนินการจัดอบรมตามที่ได้รับอนุมัติ 
5) หน่วยงานส่วนกลางด าเนินการขอเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการอบรมกับส านักการคลังตาม

หลักเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณ ที่ก าหนด 
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2.หน่วยงานภาคและศาลในภาค 

ก) กรณีจัดสรรเงินงบประมาณให้ศาลในภาคด าเนินการ 

(1) การจัดอบรมภายในเฉพาะแต่ละกลุ่มเป้าหมายหรือร่วมกัน 
    • ข้าราชการตุลาการ 
    • ข้าราชการศาลยุติธรรม พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
    • ผู้พิพากษาสมทบ 
    • ดะโต๊ะยุติธรรม 
    • ข้าราชการตุลาการร่วมกับข้าราชการศาลยุติธรรม ผู้พิพากษาสมทบ และดะโต๊ะยุติธรรม         
ทั้งนี้ ข้าราชการศาลยุติธรรม พนักงานราชการ และลูกจ้าง ต้องมีการจัดอบรมให้สอดรับกับ

หลักเกณฑแ์ละวิธีการในการให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการศาลยุติธรรม 

วิธีด าเนินงาน 
1) ส านักอ านวยการประจ าศาล/ส านักงานประจ าศาลในภาคจัดท าและเสนอโครงการอบรมไปยัง

ส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค 
2) ผู้อ านวยการส านักศาลยุติธรรมประจ าภาคน าเสนออธิบดีผู้พิพากษาภาคพิจารณาอนุมัติ

โครงการและงบประมาณ พร้อมกับเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
การใช้งบประมาณประกอบการพิจารณา 

3) อธิบดีผู้พิพากษาภาคพิจารณาอนุมัติโครงการ (ตามแต่ดุลยพินิจ) 
4) ผู้อ านวยการส านักศาลยุติธรรมประจ าภาค แจ้งผลการพิจารณาให้ส านักอ านวยการ/ส านักงาน

ประจ าศาลทราบและด าเนินการ 
5) หากได้รับการอนุมัติ ส านักอ านวยการประจ าศาล/ส านักงานประจ าศาลด าเนินการจัดอบรม

ตามที่ได้รับอนุมัติ 
6) ส านักอ านวยการประจ าศาล/ส านักงานประจ าศาลด าเนินการขอเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการ

อบรมตามหลักเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด 

ข) กรณีรวมเงินงบประมาณทั้งหมดไว้เพื่อจัดอบรมรวมทั้งภาค 
การอนุมัติจัดอบรมรวมทั้งภาคขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของอธิบดีผู้พิพากษาภาค โดยพิจารณาตาม

ความจ าเป็น ความเหมาะสม และความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ส านักงานศาล
ยุติธรรมก าหนด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน ทั้งนี้ จะต้องควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้อยู่ใน
วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

3. ศาลไม่สังกัดภาค 
การด าเนินการเพื่อขออนุมัติใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแนวทางและวิธีการ หรือแนวปฏิบัติ        

ที่เหมาะสมและถูกต้องตามระเบียบทางราชการ ทั้งนี้ โดยพิจารณาตามความจ าเป็น ความเหมาะสม และความ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ส านักงานศาลยุติธรรมก าหนด    
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การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ 
1.เมื่อหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณและได้ด าเนินการตามแผน/แนวทางที่ก าหนดแล้ว ให้รายงาน
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

หมายเหต ุ

1. ขอให้ทุกหน่วยงานส่งเฉพาะข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดพร้อม
รายละเอียดแผนงาน/โครงการเท่านั้น ไม่ต้องส่งเอกสารแนบอื่นใดมาทั้งส้ิน เช่น ใบประกาศนียบัตร/ใบผ่าน
การอบรม เอกสารประกอบการอบรม ก าหนดการ เป็นต้น 
2. กรณีที่ภาคจัดสรรเงินให้ศาลในสังกัดด าเนินการให้ส านักศาลยุติธรรมประจ าภาคมีหน้าที่เร่งรัด ติดตาม 
และรายงานผลการด าเนินงานของส านักอ านวยการประจ าศาล/ส านักงานประจ าศาลในสังกัด รวมทั้ง
รวบรวมและวิเคราะห์สภาพปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขการด าเนินงานในระดับภาค 
3. ขอให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานที่ก าหนดภายในระยะเวลาที่ระบุตาม
ตารางข้างต้น  

  

จั ดท า และส่ งแบบรายงานแผ นการพัฒนาบุ คลากรประจ าปี งบประมาณ                 
พร้อมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ส่งสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการ          
ศาลยุติธรรมตามแบบ พศ 1 (แผน) ภาคผนวก 4 

ภายใน 25 
มีนาคม 

1.จัดท าและส่งแบบรายงานการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พร้อมรายละเอียด
แผนงาน/โครงการ ส่งสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามแบบ  
พศ 2 (ผล) ภาคผนวก 5 

2.รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ผ่านทาง Google Form ภาคผนวก 6 

ทุกส้ินไตรมาส 
(ก่อนวันท่ี 25) 
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ค านิยามศัพท์ 
โครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม หมายถึง โครงการด้านการพัฒนา

บุคลากรส าหรับข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมโดยวิธีการฝึกอบรม ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาข้าราชการ
ศาลยุติธรรมและบุคลากรในสังกัดให้ตรงตามหลักสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมตามต าแหน่งและภารกิจของแต่ละหน่วยงาน โดยส านักงานศาลยุติธรรมได้อนุมัติจัดสรร
งบประมาณให้แก่หน่วยงานในสังกัดผ่านโครงการดังกล่าวนี้ โดยมีแนวทางและหลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากรส าหรับโครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม เพื่อเป็นมาตรฐานในการ
ด าเนินการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานศาลยุติธรรม ได้แก่ ศาลและภาค และหน่วยงานส่วนกลาง 

ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม หมายถึง ข้าราชการซึ่งรับราชการโดยได้รับเงินเดือนจาก
เงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในศาลยุติธรรมหรือส านักงานศาลยุติธรรม 

ข้าราชการตุลาการ หมายถึง ข้าราชการผู้มีอ านาจและหน้าที่ในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดี
รวมตลอดถึงผู้ช่วยผู้พิพากษา  

ดะโต๊ะยุติธรรม หมายถึง ข้าราชการซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้มีอ านาจและหน้าที่ในการวินิจฉัย      
ช้ีขาดข้อกฎหมายอิสลาม 

ข้าราชการศาลยุติธรรม หมายถึง ข้าราชการผู้มีอ านาจหน้าที่ในทางธุรการซึ่งได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้เป็นข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม 

การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การต่อยอดองค์ความรู้ของทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรให้เป็นทุน
มนุษยท์ี่มีคุณค่าขององค์กร ให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กรสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล อันเป็นกระบวนการในการเพิ่มพูนความรู้ ( knowledge) ทักษะ (skill ) และ
สมรรถภาพ (capacities) ให้สอดคล้องกับหลักสมรรถนะ (Competencies) ของบุคลากรตามต าแหน่ง
สายงานผ่านวิธีการต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การพัฒนาด้วยวิธีการต่าง ๆ เป็นต้น 

สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะส าคัญต่าง ๆ ของบุคคลที่แสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานของบุคคลนั้น ๆ ที่แตกต่างกันไปโดยคุณลักษณะส าคัญต่าง ๆ นั้น 
มีที่มาจากปัจจัยด้านความรู้ ทักษะ กรอบความคิด แรงจูงใจของบุคคลนั้น 

การอบรม หมายถึง เป็นวิธีการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรที่ ช่วยเพิ่มพูนความรู้อันเป็นพื้นฐานสู่
ความเข้าใจและเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบัติงาน เพิ่มพูนทักษะความช านาญในงาน เปล่ียนแปลง
ทัศนคติให้เป็นไปในทางที่ดีและพึงปรารถนา ซึ่งเป็นพื้นฐานท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติ
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เป็นความรู้สึกในด้านดีหรือไม่ดีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง องค์ประกอบของการฝึกอบรมตามแนวทางที่ส านักงาน    
ศาลยุติธรรมได้ก าหนดมี ดังนี้ 

1) เป็นหลักสูตรที่ต้องสอดคล้องกับสมรรถนะในงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการ
ศาลยุติธรรม (โดยการวิเคราะห์หลักสูตรให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการโดยพิจารณาจากกลุ่มเป้าหมาย       
ผู้เข้ารับการอบรม ตามประเภทต าแหน่ง สายงาน ระดับ) 

2) มีเนื้อหาวิชาอบรมที่ตรงกับสมรรถนะ ความรู้และทักษะที่จ าเป็น ตามต าแหน่ง สายงานของ    
ผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเค้าโครงเนื้อหาวิชาตลอดหลักสูตร  

3) ต้องมีระยะเวลาการอบรมในแต่ละหลักสูตรไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง และแต่ละวิชาของการ
อบรมต้องมีระยะเวลาไม่ต่ ากว่า 1 ช่ัวโมง 

4) วิธีการพัฒนารูปแบบต้องประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) การบรรยาย และ 2) การฝึกปฏิบัติ 
(Workshop) โดยมีการศึกษาดูงาน (ถ้ามี) เป็นวิธีการพัฒนาเสริมเพิ่มเติม 

อนึ่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ส านักงานศาลยุติธรรมให้ความส าคัญกับการขับเคล่ือนนโยบาย
การบริหารราชการศาลยุติธรรม โดยเพิ่มวงเงินส าหรับการพัฒนาบุคลกรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการที่เน้นถึง เป้าหมายการเป็นศาลดิจิทัล D-Court และส่งเสริมความรู้ ทักษะ และกระตุ้นให้บุคลากร
ของศาลยุติธรรมเรียนรู้ และท างานร่วมกัน เพื่อพัฒนาทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงานเพื่อบูรณาการ
ขับเคล่ือนนโยบายประธานศาลฎีกา แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม นโยบาย และ/หรือแนวทางของ     ศาล
ยุติธรรมและส านักงานศาลยุติธรรม รวมถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หลักการท างานเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น 

การประชุมสัมมนา หมายถึง เป็นการประชุมแบบเป็นทางการที่สมาชิกผู้เข้าร่วมการประชุม    
เป็นผู้ที่มีความรู้ มีประสบการณ์ มีความสนใจในเร่ืองเดียวกัน มีความสนใจตรงกันมาประชุมร่วมกัน      
เพื่อมาแลกเปล่ียนประสบการณ์ ร่วมปรึกษาหารือกัน หรือร่วมกันคิดเพื่อช่วยแก้ปัญหาในเร่ืองที่จัด
สัมมนานั้น โดยจะมีการเชิญผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมด้วย ในฐานะผู้ให้ความรู้เสริมช่วยชี้แนะ 
และให้ค าแนะน าปรึกษา 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง เป็นการประชุมร่วมกันศึกษา รับฟังการบรรยาย หรือศึกษา
ค้นคว้า ท าความเข้าใจ ให้ความรู้ และเน้นฝึกปฏิบัติควบคู่ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เฉพาะอย่าง โดยเน้นการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ แล้วน าไปปฏิบัติงานจริง เช่น การประชุมเพื่อสร้างแบบทดสอบ 
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แบบวัดความพึงพอใจ ฯลฯ 
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ภาคผนวก 1 วิธีการพัฒนาที่ใช้ในการพัฒนารายบุคคลของบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ศาลยุติธรรม 

วิธีการพัฒนาด้วยการอบรมและวิธีการพัฒนาอื่นที่นอกเหนือจากการอบรมเป็นรายกลุ่มเป้าหมาย 
คือ การพัฒนารายบุคคลซึ่งสามารถด าเนินการได้หลายวิธี แต่ละวิธีขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของแต่ละ
บุคคลและส่ิงที่ต้องการพัฒนา โดยเป็นการตกลงกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและบุคลากรที่ เป็น
ผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมก าหนดวิธีการ ทั้งนี้ ต้องไม่น้อยกว่า 60 ช่ัวโมง ต่อคนต่อปี ดังนี้ 

1.การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) 

2.การให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting) 

3.การดูงานนอกสถานที่ (Site Visit) 

4.การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning) 

5.การเข้าร่วมประชุม/สัมมนา (Meeting/Seminar) 

6.การติดตามหัวหน้า (Work Shadow) 

7.การเป็นพี่เล้ียง (Mentoring) 

8.การมอบหมายงาน (Job Assignment) 

9.การสอนงาน (Coaching) 

10.การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) / การให้ปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่น 

11.การฝึกงานกับผู้เช่ียวชาญ (Counterpart) 

12.การเป็นวิทยากรภายในหน่วยงาน (In-House Instructor) 
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ภาคผนวก 2 รายการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานที่ส่วนกลางในสังกัดส านักงาน
ศาลยุติธรรม  

 

  

 ขับเคล่ือนนโยบาย
 รองรับมาตรฐาน

ต าแหน่ง
รวม

1   ส ำนักคณะกรรมกำรบริหำรศำลยุติธรรม 66,100                  56,000                  122,100                
2   ส ำนักคณะกรรมกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม 153,400                130,000                283,400                
3   ส ำนักคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรศำลยุติธรรม 92,040                  78,000                  170,040                
4   สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม 269,040                228,000                497,040                
5   สถำบันวิจัยและพัฒนำรพีพัฒนศักด์ิ 73,160                  62,000                  135,160                
6   ส ำนักกฎหมำยและวิชำกำรศำลยุติธรรม 115,640                98,000                  213,640                
7   ส ำนักกำรคลัง 167,560                142,000                309,560                
8   ส ำนักกำรเจ้ำหน้ำท่ี 87,320                  74,000                  161,320                
9   ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 68,440                  58,000                  126,440                

10 ส ำนักกิจกำรคดี 87,320                  74,000                  161,320                
11 ส ำนักตรวจสอบภำยใน 68,440                  58,000                  126,440                
12 ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ 118,000                100,000                218,000                
13 ส ำนักบริหำรกลำง 202,960                172,000                374,960                
14 กองสวัสดิกำรศำลยุติธรรม 59,000                  50,000                  109,000                
15 ส ำนักบริหำรงำนออกแบบและก่อสร้ำง 103,840                88,000                  191,840                
16 ส ำนักบริหำรทรัพย์สิน 252,520                214,000                466,520                
17 ส ำนักแผนงำนและงบประมำณ 127,440                108,000                235,440                
18 ส ำนักส่งเสริมงำนตุลำกำร 106,200                90,000                  196,200                
19 ส ำนักอนุญำโตตุลำกำร 87,320                  74,000                  161,320                
20 กองสำรนิเทศและประชำสัมพันธ์ 56,640                  48,000                  104,640                
21 ศูนย์วิทยบริกำรศำลยุติธรรม 94,400                  80,000                  174,400                
22 ศูนย์รักษำควำมปลอดภัย 320,960                272,000                592,960                
23 ส ำนักกำรแพทย์ 84,960                  72,000                  156,960                

2,862,700            2,426,000             5,288,700            

หน่วยงานท่ี
งบประมาณส าหรับจัดอบรมภายในหน่วยงาน  (บาท)

รวมท้ังส้ิน
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ภาคผนวก 3 รายการจัดสรรงบประมาณให้กับศาลไม่สังกัดภาคและภาค 

 

 

ข้าราชการ
ตุลาการ*

ข้าราชการ
ศาลฯ**

ผู้พิพากษาสมทบ รวม

1 ศำลฎีกำ 631,968     928,200     932,000       - 2,492,168  
2 ส ำนักประธำนศำลฎีกำ 45,240       60,900       72,000         - 178,140     
3 ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรวินิจฉัยฯ 11,136       -            32,000         43,136       
4 ศำลอุทธรณ์ 496,248     890,400     578,000       - 1,964,648  
5 ศำลอุทธรณ์คดีช ำนัญฯ 148,944     258,300     182,000       - 589,244     
6 ศำลอุทธรณ์ภำค 1 128,760     189,000     190,000       - 507,760     
7 ศำลอุทธรณ์ภำค 2 107,184     134,400     180,000       - 421,584     
8 ศำลอุทธรณ์ภำค 3 109,968     157,500     166,000       - 433,468     
9 ศำลอุทธรณ์ภำค 4 98,136       147,000     142,000       - 387,136     
10 ศำลอุทธรณ์ภำค 5 87,000       119,700     136,000       - 342,700     
11 ศำลอุทธรณ์ภำค 6 93,960       126,000     150,000       - 369,960     
12 ศำลอุทธรณ์ภำค 7 95,352       138,600     142,000       - 375,952     
13 ศำลอุทธรณ์ภำค 8 96,744       134,400     150,000       - 381,144     
14 ศำลอุทธรณ์ภำค 9 90,480       130,200     136,000       - 356,680     
15 ศำลแพ่ง 320,160     262,500     670,000       - 1,252,660   
16 ศำลอำญำ 215,760     195,300     434,000       - 845,060     
17 ศำลแพ่งกรุงเทพใต้ 147,552     140,700     290,000       - 578,252     
18 ศำลอำญำกรุงเทพใต้ 107,880     96,600       218,000       - 422,480     
19 ศำลแพ่งธนบุรี 125,976     121,800     246,000       - 493,776     
20 ศำลอำญำธนบุรี 100,224     100,800     192,000       - 393,024     
21 ศำลแพ่งมีนบุรี 87,000       84,000       170,000       - 341,000     
22 ศำลอำญำมีนบุรี 52,200       46,200       106,000       - 204,400     
23 ศำลแพ่งตล่ิงชนั 63,336       58,800       126,000       - 248,136     
24 ศำลอำญำตล่ิงชนั 47,328       37,800       100,000       - 185,128     
25 ศำลแพ่งพระโขนง 55,680       42,000       120,000       - 217,680     
26 ศำลอำญำพระโขนง 50,112       39,900       106,000       - 196,012     
27 ศำลอำญำคดีทุจริตฯ กลำง 60,552       58,800       118,000       - 237,352     
28 ศำลอำญำคดีทุจริตฯ ภำค 1 22,968       21,000       46,000         - 89,968      
29 ศำลอำญำคดีทุจริตฯ ภำค 2 20,880       21,000       40,000         - 81,880      
30 ศำลอำญำคดีทุจริตฯ ภำค 3 22,968       21,000       46,000         - 89,968      
31 ศำลอำญำคดีทุจริตฯ ภำค 4 23,664       21,000       48,000         - 92,664       
32 ศำลอำญำคดีทุจริตฯ ภำค 5 21,576       21,000       42,000         - 84,576       
33 ศำลอำญำคดีทุจริตฯ ภำค 6 21,576       21,000       42,000         - 84,576       

ขับเคล่ือนนโยบาย
ท่ี ศาล/ภาค

งบประมาณส าหรับจัดอบรมภายในหน่วยงาน (บาท)

รองรับมาตรฐานต าแหน่ง
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ข้าราชการ
ตุลาการ*

ข้าราชการ
ศาลฯ**

ผู้พิพากษาสมทบ รวม

34 ศำลอำญำคดีทุจริตฯ ภำค 7 20,880       21,000       40,000         - 81,880      
35 ศำลอำญำคดีทุจริตฯ ภำค 8 22,968       21,000       46,000         - 89,968      
36 ศำลอำญำคดีทุจริตฯ ภำค 9 18,792       16,800       38,000         - 73,592       
37 ศำลเยำวชนและครอบครัวกลำง*** 212,280     90,300       206,000       270,300       778,880     
38 ศำลแรงงำนกลำง 314,592     132,300     298,000       408,000       1,152,892  
39 ศำลแรงงำนภำค 1 48,720       18,900       52,000         59,500         179,120     
40 ศำลแรงงำนภำค 2 78,648       21,000       62,000         122,400       284,048     
41 ศำลแรงงำนภำค 3 42,456       14,700       52,000         47,600         156,756     
42 ศำลแรงงำนภำค 4 40,368       14,700       48,000         45,900         148,968     
43 ศำลแรงงำนภำค 5 42,456       14,700       48,000         51,000         156,156     
44 ศำลแรงงำนภำค 6 58,464       14,700       48,000         90,100         211,264     
45 ศำลแรงงำนภำค 7 36,192       14,700       54,000         30,600         135,492     
46 ศำลแรงงำนภำค 8 59,160       14,700       48,000         91,800         213,660     
47 ศำลแรงงำนภำค 9 34,800       14,700       52,000         28,900         130,400     
48 ศำลภำษีอำกรกลำง 49,416       48,300       96,000         -             193,716     
49 ศำลทรัพย์สินทำงปัญญำและกำรค้ำฯ 240,816     92,400       238,000       311,100       882,316     
50 ศำลล้มละลำยกลำง 104,400     79,800       224,000       -             408,200     
51 ภำค 1 1,692,672   1,056,300   3,002,000     727,600       6,478,572  
52 ภำค 2 930,552     619,500     1,724,000     306,000       3,580,052  
53 ภำค 3 1,118,472   718,200     2,118,000     350,200       4,304,872  
54 ภำค 4 1,174,152   737,100     2,178,000     419,900       4,509,152   
55 ภำค 5 897,840     569,100     1,778,000     221,000       3,465,940   
56 ภำค 6 932,640     556,500     1,718,000     367,200       3,574,340   
57 ภำค 7 1,034,256   646,800     1,670,000     583,100       3,934,156   
58 ภำค 8 961,872     613,200     1,876,000     258,400       3,709,472   
59 ภำค 9 755,856     457,800     1,364,000     316,200       2,893,856  

14,732,232 11,445,000 25,426,000   5,106,800    56,710,032 

ท่ี ศาล/ภาค

งบประมาณส าหรับจัดอบรมภายในหน่วยงาน (บาท)

ขับเคล่ือนนโยบาย
รองรับมาตรฐานต าแหน่ง

* ข้ำรำชกำรตุลำกำรรวมดะโต๊ะยุติธรรม จ ำนวน 9 คนแล้ว
** ประกอบด้วยข้ำรำชกำรศำลยุติธรรม ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชัว่ครำว
*** งบประมำณส ำหรับศำลเยำวชนและครอบครัวกลำงให้รวมถึงศำลเยำวชนและครอบครัวกลำง 

รวมท้ังส้ิน
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ภาคผนวก 4 แบบ พ.ศ. 1 (แผน) 

 

*สามารถ download excel file ได้จากหน้าเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาข้าราชการฝายตุลาการ           
ศาลยุติธรรม หรือ https://sites.google.com/view/idp-jti/ 

ค าอธิบายเพิ่มเติม    

1.แบบ พศ 1 (แผน) สแกนพร้อมรายละเอียดโครงการส่ง e-mail ไปยังสถาบันฯ jdrt_policy@coj.go.th 
หรือภาค (กรณีสังกัดภาค) โดยไมต่้องจัดส่งเอกสารต้นฉบับหรือหนังสือน าให้กับสถาบันฯ อีก   
2.*หลักสมรรถนะด้านต่าง ๆ 8 ด้าน    
1.ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม    
2.ด้านบริหารจัดการ    
3.ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ    
4.ด้านแผนงาน งบประมาณ การเงิน และพัสดุ    
5.ด้านภาษาต่างประเทศ    
6.ด้านทรัพยากรบุคคล    
7.ด้านการประชาสัมพันธ์    
8.ด้านอื่น ๆ     

1.ชือ่โครงกำร/หลักสูตร.......................................... -       ค่ำตอบแทนวิทยำกร -              
.............................................................................. -       ค่ำอำหำร -              
.............................................................................. -       ค่ำท่ีพัก -              
.............................................................................. -       ค่ำพำหนะ -              
ตรงตำมหลักสมรรถนะด้ำน (โปรดระบุ 1 ใน 8 ด้ำน*) -       ค่ำรับรองพิธีกำร -              
................................................................ -       ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง -              
จ ำนวน ....................... วัน -       ค่ำอำหำรท่ีพักวิทยำกร -              
ก ำหนดกำรจัดฝึกอบรม(วันท่ีเร่ิมต้น-ส้ินสุด) -       เอกสำร -              
............................................................................. -       อ่ืนๆ ระบุ -              
หน่วยงำนท่ีจัด ........................................................... -       ..... -              
สถำนท่ีจัด ................................................................. -       ..... -              

รวม -       -       -       -    -              -              -              -               

รวมแผนกำรใชจ่้ำยท้ังส้ิน บำท
คงเหลือ บำท

(                                                      )
ลงชือ่ 

ผู้อ ำนวยกำร........................................

โครงการ/หลักสูตร รายละเอียดค่าใช้จ่าย**

แบบรายงานแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หน่วยงาน....................................................................................... สังกัด........................................................................

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร.........................................................................บาท
งบประมาณท่ีคาดว่าจะใช้ (บาท)

ข้าราชการ
ตุลาการฯ

ผู้พิพากษาสมทบ
ข้าราชการ
/พนักงาน

ราชการ/ลูกจ้าง
รวม

 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (คน)

ข้าราชการ
ตุลาการฯ

ผู้พิพากษา
สมทบ

ข้าราชการ
/พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้าง

รวม

แบบ พศ 1 (แผน)
(ส่งภายใน มีนาคม)
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3.**รายละเอียดค่าใช้จ่าย    
จ านวนค่าตอบแทนวิทยากร (อัตราค่าตอบแทนวิทยากรตามรายจ่ายจริงและประหยัด X จ านวนคน X 
จ านวนช่ัวโมง X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง) ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการว่า จะเบิกจ่ายในงบประมาณ
ของกลุ่มใด จ านวนเท่าใด จ านวนค่าอาหาร (อัตราค่าอาหารตามรายจ่ายจริงและประหยัด X จ านวนคน X 
จ านวนวัน X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง)    
จ านวนค่าที่พัก (อัตราค่าที่พักตามรายจ่ายจริง X จ านวนคน X จ านวนคืน X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง)
จ านวนค่าพาหนะ (อัตราค่าพาหนะตามรายจ่ายจริง X  จ านวนคัน X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง)  
ระบุค่ารับรองพิธีการ    
 เช่น ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม (อัตราค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่มตามรายจ่ายจริงและประหยัด
ต่อมื้อ X จ านวนคน X จ านวนวัน X จ านวนมื้อ X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง) เป็นต้น   
ระบุค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (ส าหรับผู้เข้าอบรม)    
 1.  ค่าเบ้ียเล้ียง (อัตราค่าเบ้ียเล้ียง X จ านวนคน X จ านวนวัน X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง) 
 2.  ค่าที่พัก (อัตราค่าที่พัก X จ านวนคน X จ านวนคืนที่พัก X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง) 
 3.  ค่าพาหนะ (อัตราค่าพาหนะ X จ านวนคน X จ านวนคร้ังไปหรือกลับ X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง) 
จ านวนค่าอาหารและที่พักของวิทยากรและเจ้าหน้าที่ (กรณีเดินทางไปต่างจังหวัด)  ให้อยู่ในดุลพินิจของ
หัวหน้าส่วนราชการว่า จะเบิกจ่ายในงบประมาณของกลุ่มใด จ านวนเท่าใด    
 1.  ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าที่ (อัตราค่าเบ้ียเล้ียง X จ านวนคน X จ านวนวัน) X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง 
 2.  ค่าที่พัก (อัตราค่าที่พัก X จ านวนคน X จ านวนคืนที่พัก) X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง  
 3.  ค่าน้ ามันรถ   
 ระบุค่าเอกสารประกอบการอบรม ทั้งนี้ ค่ากระเป๋าเอกสารไม่สามารถเบิกจ่ายได้ (ตามข้อสังเกต
ของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรมสัมมนาปี 2553)   
 ระบุค่าวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม แล้วแต่หลักสูตร (ทั้งนี้ ไม่ควรเกิน 5,000 บาท 
ตามข้อสังเกตกรรมาธิการวิสามัญฯ พ.ศ. 2554 สภาผู้แทนราษฎร)   
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ตัวอย่างการกรอกรายละเอียดในแบบ พศ 1 (แผน) 

 

   

1.ชือ่โครงกำร/หลักสูตร.......................................... 3         33        9         45        ค่ำตอบแทนวิทยำกร -              
.....นวัตกรรมปัญญำประดิษฐ์กับกำรพัฒนำศำลฯ .... -       ค่ำอำหำร 3,870          54,180         58,050         
.............................................................................. -       ค่ำท่ีพัก 3,900          38,600         42,500         
.............................................................................. -       ค่ำพำหนะ 25,350         1,710          27,060         
ตรงตำมหลักสมรรถนะด้ำน (โปรดระบุ 1 ใน 8 ด้ำน*) -       ค่ำรับรองพิธีกำร -              
......3.ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ................. -       ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง -              
จ ำนวน .........2......... วัน -       ค่ำอำหำรท่ีพักวิทยำกร -              
ก ำหนดกำรจัดฝึกอบรม(วันท่ีเร่ิมต้น-ส้ินสุด) -       เอกสำร -              
............................................................................. -       อ่ืนๆ ระบุ -              
สถำนท่ีจัด ........................................................... -       ..... -              

-       ..... -              

รวม 3         33        9         45     33,120         -              94,490         127,610         

2.ชือ่โครงกำร/หลักสูตร.......................................... 53        53        ค่ำตอบแทนวิทยำกร -              
....กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุฯ.... -       ค่ำอำหำร 2,750          2,750          
.............................................................................. -       ค่ำท่ีพัก -              
.............................................................................. -       ค่ำพำหนะ -              
ตรงตำมหลักสมรรถนะด้ำน (โปรดระบุ 1 ใน 8 ด้ำน*) -       ค่ำรับรองพิธีกำร 1,925          1,925          
......4.ด้ำนแผนงำน งบประมำณ กำรเงิน และพัสดุ.... -       ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง -              
จ ำนวน .........1......... วัน -       ค่ำอำหำรท่ีพักวิทยำกร -              
ก ำหนดกำรจัดฝึกอบรม(วันท่ีเร่ิมต้น-ส้ินสุด) -       เอกสำร -              
............................................................................. -       อ่ืนๆ ระบุ -              
สถำนท่ีจัด ........................................................... -       ..... -              

-       ..... -              

รวม -       -       53        53     -              -              4,675.00      4,675.00        

รวมแผนกำรใชจ่้ำยท้ังส้ิน 132,285.00  บำท
คงเหลือ 39,715.00    บำท

(                                                      )
ผู้อ ำนวยกำร........................................

รายละเอียดค่าใช้จ่าย**

งบประมาณท่ีคาดว่าจะใช้ (บาท)

ข้าราชการ
ตุลาการฯ

ผู้พิพากษา
สมทบ

ข้าราชการ
/พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้าง

ลงชือ่ 

รวม
ข้าราชการ
ตุลาการฯ

172,000.00         

ผู้พิพากษาสมทบ
ข้าราชการ
/พนักงาน

ราชการ/ลูกจ้าง
รวม

แบบรายงานแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หน่วยงาน.....ส านักอ านวยการประจ าศาลจังหวัด............. สังกัด.....ภาค 3.......................

โครงการ/หลักสูตร

 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (คน)
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท

แบบ พศ 1 (แผน)
(ส่งภายใน มีนาคม)
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ภาคผนวก 5 แบบ พศ 2 (ผล) 

 

*สามารถ download excel file ได้จากหน้าเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการ          
ศาลยุติธรรม หรือ https://sites.google.com/view/idp-jti/ 

ค าอธิบายเพิ่มเติม   

1.แบบ พศ 2 (ผล) สแกนพร้อมรายละเอียดโครงการส่ง e-mail ไปยังสถาบันฯ jdrt_policy@coj.go.th 
หรือภาค (กรณีสังกัดภาค) โดยไม่ต้องจัดส่งเอกสารต้นฉบับหรือหนังสือน าให้กับสถาบันฯ อีก   

2.ทุกหน่วยงานรายงานผลการใช้จ่ายเงนิรายไตรมาสผ่าน google form ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม
ได้ตามภาคผนวก 6   

3.*หลักสมรรถนะด้านต่าง ๆ 8 ด้าน   
1.ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
2.ด้านบริหารจัดการ   
3.ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   
4.ด้านแผนงาน งบประมาณ การเงิน และพัสดุ   
5.ด้านภาษาต่างประเทศ   
6.ด้านทรัพยากรบุคคล   
7.ด้านการประชาสัมพันธ์   
8.ด้านอื่น ๆ    

1.ชือ่โครงกำร/หลักสูตร.......................................... -          ค่ำตอบแทนวิทยำกร -        
.............................................................................. -          ค่ำอำหำร -        
.............................................................................. -          ค่ำท่ีพัก -        
.............................................................................. -          ค่ำพำหนะ -        
ตรงตำมหลักสมรรถนะ (โปรดระบุ 1 ใน 8 ด้ำน*) -          ค่ำรับรองพิธีกำร -        
................................................................ -          ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง -        
จ ำนวน ....................... วัน -          ค่ำอำหำรท่ีพักวิทยำกร -        
ก ำหนดกำรจัดฝึกอบรม(วันท่ีเร่ิมต้น-ส้ินสุด) -          เอกสำร -        
............................................................................. -          อ่ืนๆ ระบุ -        
หน่วยงำนท่ีจัด .................................................... -          ..... -        
สถำนท่ีจัด ........................................................... -          ..... -        
แหล่งเงินเพ่ิม.................................................. -          ..... -        

รวม -       -       -       -    -        -        -        -        -        -        -        -        -        -     

หมำยเหตุ 1.โปรดระบุแหล่งเงินเพ่ิม (ถ้ำมี) ว่ำมำจำกแหล่งใดเป็นเงินเท่ำใดในแต่ละแหล่งเงิน

              2.แนบแบบแสดงรำยละเอียดโครงกำร รวมใชจ่้ำยงบประมำณ บำท
รวมใชจ่้ำยเงินเพ่ิม (นอกงบประมำณ) บำท

รวมใชจ่้ำยไปท้ังส้ิน บำท
คงเหลือเงินงบประมำณ บำท

ลงชือ่ 
(                                                      )

ผู้อ ำนวยกำร........................................

แบบรายงานแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หน่วยงาน....................................................................................... สังกัด........................................................................

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร.........................................................................บาท

รวม

ตุลาการ พ.สมทบ
ข้าราชการ
/พนักงาน
ราชการ/

ตุลาการ พ.สมทบ
ข้าราชการ
/พนักงาน
ราชการ/

ค่าใช้จ่ายท่ีใช้จริง (บาท)

ตุลาการ

เงินงบประมาณ เงินเพ่ิม

รวมท้ังส้ิน
รวม ข้าราชการ

/พนักงาน
ราชการ/

พ.สมทบ

โครงการ/หลักสูตร

 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (คน)

รายละเอียดค่าใช้จ่าย**ข้าราชการ
ตุลาการฯ

ผู้พิพากษา
สมทบ

ข้าราชการ
/พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้าง

แบบ พศ 2 (ผล)

ไตรมาส ที่ ..........
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4.**รายละเอียดค่าใช้จ่าย   
จ านวนค่าตอบแทนวิทยากร (อัตราค่าตอบแทนวิทยากรตามรายจ่ายจริงและประหยัด X จ านวนคน X 
จ านวนชั่วโมง X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง) ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการว่า จะเบิกจ่ายใน
งบประมาณของกลุ่มใด จ านวนเท่าใด 
จ านวนค่าอาหาร (อัตราค่าอาหารตามรายจ่ายจริงและประหยัด X จ านวนคน X จ านวนวัน X จ านวนรุ่น
หรือจ านวนคร้ัง)   
จ านวนค่าที่พัก (อัตราค่าที่พักตามรายจ่ายจริง X จ านวนคน X จ านวนคืน X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง) 
จ านวนค่าพาหนะ (อัตราค่าพาหนะตามรายจ่ายจริง X  จ านวนคัน X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง)  
ระบุค่ารับรองพิธีการ   
 เช่น ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม (อัตราค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่มตามรายจ่ายจริงและประหยัด
ต่อมื้อ X จ านวนคน X จ านวนวัน X จ านวนมื้อ X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง) เป็นต้น   
ระบุค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (ส าหรับผู้เข้าอบรม)   
 1.  ค่าเบ้ียเล้ียง (อัตราค่าเบ้ียเล้ียง X จ านวนคน X จ านวนวัน X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง) 
 2.  ค่าที่พัก (อัตราค่าที่พัก X จ านวนคน X จ านวนคืนที่พัก X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง)  
 3.  ค่าพาหนะ (อัตราค่าพาหนะ X จ านวนคน X จ านวนคร้ังไปหรือกลับ X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง) 
จ านวนค่าอาหารและที่พักของวิทยากรและเจ้าหน้าที ่(กรณีเดินทางไปต่างจังหวัด)  ให้อยู่ในดุลพนิิจของ
หัวหน้าส่วนราชการว่า จะเบิกจ่ายในงบประมาณของกลุ่มใด จ านวนเท่าใด   
 1.  ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าที่ (อัตราค่าเบ้ียเล้ียง X จ านวนคน X จ านวนวัน) X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง 
 2.  ค่าที่พัก (อัตราค่าที่พัก X จ านวนคน X จ านวนคืนที่พัก) X จ านวนรุ่นหรือจ านวนคร้ัง  
 3.  ค่าน้ ามันรถ  
 ระบุค่าเอกสารประกอบการอบรม ทั้งนี้ ค่ากระเป๋าเอกสารไม่สามารถเบิกจ่ายได้ (ตามข้อสังเกต
ของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรมสัมมนาปี 2553)  
 ระบุค่าวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม แล้วแต่หลักสูตร (ทั้งนี้ไม่ควรเกิน 5,000 บาท 
ตามข้อสังเกตกรรมาธิการวิสามัญฯ พ.ศ. 2554 สภาผู้แทนราษฎร)  
5.ให้ส่งเฉพาะข้อมูลการรายงานผลฯ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดเท่านั้น ไม่ต้องส่งเอกสารแนบใด ๆ    
มาทั้งสิ้น เช่น ใบประกาศนียบัตร ใบผ่านการอบรม  เอกสารประกอบการอบรม ฯลฯ  
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ตัวอย่างการกรอกรายละเอียดในแบบ พศ 2 (ผล) 

 

 

  

1.ชือ่โครงกำร/หลักสูตร. ระบบศำลอิเล็กทรอนิกส์. 3         18        19        40        ค่ำตอบแทนวิทยำกร -        -        -        -        
.. (E-court) กับกำรพัฒนำงำนศำลยุติธรรม.... -       ค่ำอำหำร 1,230    7,380    7,550    1,230    7,380    7,550    16,160  
.............................................................................. -       ค่ำท่ีพัก 1,400    12,600  14,000  1,400    12,600  14,000  28,000  
.............................................................................. -       ค่ำพำหนะ -        -        -        -        
ตรงตำมหลักสมรรถนะ (โปรดระบุ 1 ใน 8 ด้ำน*) -       ค่ำรับรองพิธีกำร 360       2,160    2,160    360       2,160    2,160    4,680    
..........6.ด้ำนทรัพยำกรบุคคล............... -       ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง -        -        -        -        
จ ำนวน .........2..... วัน -       ค่ำอำหำรท่ีพักวิทยำกร -        -        -        -        
ก ำหนดกำรจัดฝึกอบรม(วันท่ีเร่ิมต้น-ส้ินสุด) -       เอกสำร -        -        -        -        
.......27-28 ก.พ. 62....................... -       อ่ืนๆ ระบุ -        -        -        -        
หน่วยงำนท่ีจัด .................................................... -       ..... -        -        -        -        
สถำนท่ีจัด ..พัฒนำรีสอร์ท จังหวัด..... -       ..... -        -        -        -        

รวม 3         18        19        40     2,990    22,140  23,710  -        -        -        2,990    22,140  23,710  48,840 

2.ชือ่โครงกำร/หลักสูตร. 3         18        19        40        ค่ำตอบแทนวิทยำกร -        -        -        -        
ควำมรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ พรบ.จัดซ้ือจัดจ้ำงฯ -       ค่ำอำหำร -        -        -        -        
.............................................................................. -       ค่ำท่ีพัก -        -        -        -        
.............................................................................. -       ค่ำพำหนะ -        -        -        -        
ตรงตำมหลักสมรรถนะ (โปรดระบุ 1 ใน 8 ด้ำน*) -       ค่ำรับรองพิธีกำร 90         540       570       90         540       570       1,200    
...4.ด้ำนแผนงำน งบประมำณ กำรเงิน และพัสดุ.... -       ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง -        -        -        -        
จ ำนวน .........1..... วัน -       ค่ำอำหำรท่ีพักวิทยำกร -        -        -        -        
ก ำหนดกำรจัดฝึกอบรม(วันท่ีเร่ิมต้น-ส้ินสุด) -       เอกสำร -        -        -        -        
.......4 มี.ค. 62....................... -       อ่ืนๆ ระบุ -        -        -        -        
หน่วยงำนท่ีจัด .................................................... -       ..... -        -        -        -        
สถำนท่ีจัด .ท่ีท ำกำรศำลฯ..... -       ..... -        -        -        -        
แหล่งเงินเพ่ิม.....เงินสวัสดิกำรศำล 1200 บำท.... -       ..... -        -        -        -        

รวม 3         18        19        40     -        -        -        90         540       570       90         540       570       1,200 

3.ชือ่โครงกำร/หลักสูตร.....ค่ำลงทะเบียน 2         ค่ำตอบแทนวิทยำกร -        -        -        -        
...และค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไป -       ค่ำอำหำร -        -        -        -        
..ประชมุร่วมงำนห้องสมุดประจ ำปี ...... -       ค่ำท่ีพัก -        -        -        -        
.............................................................................. -       ค่ำพำหนะ -        -        -        -        
ตรงตำมหลักสมรรถนะ (โปรดระบุ 1 ใน 8 ด้ำน*) -       ค่ำรับรองพิธีกำร -        -        -        -        
.........3.ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ............... -       ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง -        -        -        -        
จ ำนวน .........2..... วัน -       ค่ำอำหำรท่ีพักวิทยำกร -        -        -        -        
ก ำหนดกำรจัดฝึกอบรม(วันท่ีเร่ิมต้น-ส้ินสุด) -       เอกสำร -        -        -        -        
.......12-13 ก.พ. 62....................... -       อ่ืนๆ ระบุ -        -        -        -        
หน่วยงำนท่ีจัด …มหำวิทยำลัยขอนแก่น......... -       ...ค่ำลงทะเบียน 6,000    -        -        6,000    6,000    
สถำนท่ีจัด ..มหำวิทยำลัยขอนแก่น............... -       คนละ 3,000 บำท -        -        -        -        

รวม -       -       2         2      -        -        6,000    -        -        -        -        -        6,000    6,000 

รวมใช้จ่ำยงบประมำณ 54,840  บำท
รวมใช้จ่ำยเงินเพ่ิม (นอกงบประมำณ) 1,200    บำท

รวมใช้จ่ำยไปท้ังส้ิน 56,040.00 บำท
คงเหลือเงินงบประมำณ - บำท

ผู้อ ำนวยกำร........................................

เงินเพ่ิม รวม

ตุลาการ พ.สมทบ

ลงชือ่ 
(                                                      )

แบบรายงานแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
หน่วยงาน.....ศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรม..................... สังกัด.....ส านักงานศาลยุติธรรม......................

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร.................54,840.............................บาท

โครงการ/หลักสูตร

 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (คน)

รายละเอียดค่าใช้จ่าย**

ตุลาการ พ.สมทบ
ข้าราชการ
/พนักงาน
ราชการ/

รวมท้ังส้ิน

ค่าใช้จ่ายท่ีใช้จริง (บาท)

ข้าราชการ
ตุลาการฯ

ผู้พิพากษา
สมทบ

ข้าราชการ
/พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้าง

ข้าราชการ
/พนักงาน
ราชการ/

ตุลาการ พ.สมทบ
ข้าราชการ
/พนักงาน
ราชการ/

รวม

เงินงบประมาณ

แบบ พศ 2 (ผล)

ไตรมาส ที่ ...2....
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ภาคผนวก 6 URL ส าหรับ GOOGLE FORM  
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมได้เล็งเห็นความส าคัญในการปฏิบัติตามนโยบาย

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการน านวัตกรรมมาใช้ จึงได้จัดท า google form เพื่อรับการรายงานผลตาม
โครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมผู้รับผิดชอบโครงการในหน่วยงานสามารถรายงาน
ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายไตรมาสได้ตาม URL ข้างล่างนี้ โดยด าเนินการกรอก
ข้อมูล 1 คร้ัง ต่อ 1 หลักสูตรการอบรม ภายในไตรมาสที่จัดการอบรม ซึ่งการกรอกข้อมูลแต่ละคร้ังระบบ 
google จะจัดส่ง email กลับไปยังผู้กรอกข้อมูล ซึ่งผู้กรอกข้อมูลจะด าเนินการแก้ไขข้อมูลที่กรอกไปแล้ว
จากลิงค์ส าหรับแก้ไขข้อมูลที่ปรากฏใน email ดังกล่าว 
 

URL แบบรายงานผลโครงการเพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  
https://forms.gle/LVkPL6QJ7GQ7x4dFA  

 
กรณีศาลสังกัดภาค ขอให้ส่งเอกสาร (แบบ พศ) หรือไฟล์เอกสารไปยังภาคตามที่ได้ตกลงกับภาคไว้ 
ส าหรับหน่วยงานที่ ส่วนกลางและศาลไม่สังกัดภาคขอให้สแกนเอกสารการรายงานในโครงการ             
เพิ่มศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (แบบ พศ) พร้อมรายละเอียดโครงการ ส่งทางอีเมล์ 
jdrt_policy@coj.go.th เพื่อท าการรวบรวมและสรุปผลโดยไม่จ าเป็นต้องส่งเอกสารต้นฉบับให้กับสถาบัน
พัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมอีก 

หากท่านมีข้อสงสัยหรือค าแนะน าประการใด สามารถติดต่อคุณสุธาวรรณ ลีลานภาภัทร และคุณกาญจนา
ทรัพย์เพิ่มพูล ส่วนนโยบายและแผนการพัฒนา สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2512 8039-40 หรือทางอีเมล์ jdrt_policy@coj.go.th 
  

https://forms.gle/LVkPL6QJ7GQ7x4dFA
mailto:jdrt_policy@coj.go.th
mailto:jdrt_policy@coj.go.th
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ภาคผนวก 7 ตัวอย่างแบบฟอร์มรายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
 

โครงการ ........................................................................................................................ 
ชื่อหน่วยงาน ................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
................................................................................................................................................. 
2. วัตถุประสงค์ 
.................................................................................................................................................. 
3.  ผลการด าเนินงาน 
 3.1 หัวข้ออบรม วิทยากร และก าหนดการ 
 ........................................................................................................................................... 
 3.2 วิธีการอบรม 
 ........................................................................................................................................... 
 3.3 กลุ่มเป้าหมาย/จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 ......................................................................................................................................... 
 3.4 ระยะเวลาด าเนินการ 
      ระหว่างวันท่ี.................................................................................................................. 

3.5 สถานท่ี  ณ .................................................................................................................. 
4. งบประมาณ/ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม  จ านวน.......................บาท 
 งบประมาณข้าราชการศาลยุติธรรม   จ านวน.......................บาท 
 งบประมาณผู้พิพากษาสมทบ  จ านวน.......................บาท 
   รวม   จ านวน.......................บาท 
5. การประเมินผล 
 ........................................................................................................................................... 
6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ / ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ........................................................................................................................................... 
7. ปัญหาอุปสรรค 
     ........................................................................................................................................... 
8. แนวทางแก้ไข 
     ........................................................................................................................................... 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ (โดยตรง)......................................................................................... 

โทรศัพท์................................................................................................................... 
โทรสาร ................................................................................................................... 
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คณะท่ีปรึกษา 

นายพงษ์เดช วินิชกิตติกูล เลขาธิการสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

นางอุษา จิวะชาติ  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอาญา ช่วยท างานช่ัวคราวในต าแหน่ง  
รองเลขาธิการสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

นางสาวยิ่งรัก อัชฌานนท์  ผู้พิพากษาศาลช้ันต้นประจ าส านักประธานศาลฎีกา 

นางอรพันธ์ุ เต็มตามกมล  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

นางอรสา เลิศลักษณ์พันธ์ุ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
หัวหน้าส่วนนโยบายและแผนการพัฒนา 

 

ผู้จัดท า 

นางสาวสุธาวรรณ ลีลานภาภัทร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

นางสาวกาญจนา ทรัพย์เพิ่มพูล  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

จัดท าโดย  

ส่วนนโยบายและแผนการพัฒนา สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
โทร 0 2512 8039 – 40  

 
 


